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 باسمه تعالی

  استانی و شهرستانیمسئولان  گردهمایی داخلیآیین نامه 

 ()سلام الله علیهابیت الاحزان حضرت زهرا  مؤسسه قرآنی فرهنگی
 

 پیشبرد و افزایی هم جهت همفکری و گفتگو با و آغاز شهرستان هر مسئولان حضور با استانی و شهرستانی مسئولان نشست

 .گرفت شکل کشور سراسرشعب مؤسسه در  در قرآنی امور

که در مورخ  ()سلام الله علیهافرهنگی بیت الاحزان حضرت زهرا  سسه قرآنیمؤ استانی و شهرستانیر اولین نشست مسئولان د

در محل اداره کل اوقاف و امور خیریه استان فارس برگزار شد اکثریت مسئولان موافقت نمودند تا پیش نویس آیین  92/3/23

 نگارش و جهت بررسی به اعضا ارائه گردد. شهرستانی و استانیشرح وظایف و اختیارات مسئولان  ،نامه

 :تعاريف و اصطلاحات

که شامل شعب مؤسسه در یک  استان یا شهرستانبه شخص برگزیده ای که مدیریت یک  :شهرستانی/ استانیمسئول 

 شهرستان یا چند شهرستان باشد اطلاق می گردد.

 آنچه و انتظار مورد وضعیت با است شده انجام آنچه و موجود وضع مقایسه و کارها ارزیابی برای است مستمر عملی نظارت:

 شده تکلیف

دارد فعالیت های خود را در سایر کشورهای اسلامی تصمیم بیت الاحزان  ،مؤسسه اساسنامهمطابق  فعالیت های بین المللی:

دنبال نماید. لذا تماس با خیراندیشان، مسئولان و افرادی که ظرفیت همکاری در آن سوی مرزهای جمهوری اسلامی ایران را 

 مؤسسه می باشد. شهرستانی/ استانیدارند یکی از وظایف مسئولان 

شهرستانی/ و نظارت بر فعالیت های مسئولان شعب  تمامیافرادی جهت بازرسی از  ،به تشخیص نشست :بازرس یا بازرسان

 انتخاب می گردد. استانی

 :مقدمه
های معمار  شهتحقق اندیو  ندباش متمسک به قرآن و عترت و برخوردار از ایمان و عمل صالحسسه که رهنمون ساختن شعب مؤ

در گسترش فرهنگ حیات بخش  (مدظله العالی)و رهنمودهای مقام معظم رهبری  (رضوان الله تعالی علیه)، امام خمینی اسلامیبزرگ انقلاب 

مؤسسه قرآنی فرهنگی بیت و اراده هماهنگ مدیران ارشد  همگانی، در گرو عزم و مبارزه با تهاجم فرهنگی بیگانگان قرآن کریم

با مشورت و همفکری  . بدین منظوردر سراسر شعب می باشد برای توسعه فرهنگ قرآنی علیها()سلام الله الاحزان حضرت زهرا 

بیت الاحزان  شهرستانی/ استانیبسیاری از فعالان مجرب در امور قرآنی و فرهنگی کشور برآن شدیم تا نشست مسئولان 

  را راه اندازی نموده و ترویج کلام وحی را در فازی جدید و با همکاری مدیران باسابقه پیش ببریم.  )سلام الله علیها(حضرت زهرا 

 مأموريت: 

  قرآنی در میان شعب مؤسسهتحول و پویایی تلاش برای ایجاد 

 فصل اول

 :استانی/ شهرستانیراه اندازی نشست مسئولان  از هدف
 هدف ترین بین مدیران مهم امور قرآنی در شعب و در پیشبردهم افزایی جهت  و الاحزان بیت شعب های فعالیت ساماندهی

کشورهای اسلامی است   با توجه به این که آرمان  نهایی بیت الاحزان فعالیت در جغرافیای .باشد می نشست این اندازی راه جهت

 ترسیم نموده ایم. مدتمؤسسه را اهداف بلندمدت و کوتاه لذا اهداف 

 مدت: اهداف بلند 
 مبارزه با تهاجم و شبیخون فرهنگی دشمنان -1



2 
 

 ترین و مؤثرترین مؤسسه قرآنی و فرهنگی کشور بیت الاحزان به بزرگتبدیل تلاش جهت  -9

 جهت تربیت حافظان قرآن  )مد ظله العالی(لبیک به ندای رهبر معظم انقلاب پیشگام بودن و  -3

 قرآنی های فعالیت ارتقاء و افزایی هم جهت در مؤسسه شعب بین روحیه تعاون و اتحاد بین مسئولان و هماهنگی ایجاد -4

 مؤسسه

  شعب جهت ترویج فرهنگ قرآن کریمظرفیت  استفاده از توان و -5

از فعالیت  ، هدایت کلی، هماهنگی، نظارت و حمایتپس از تأیید هیئت امناء )شامل سیاستگذاری کلیدیایفای نقش  -6

 (های قرآنی در مؤسسه

 برای بین المللی شدن فعالیت های مؤسسهفراهم نمودن مقدمات  -7

 قرآن کریم فرهنگ بسط منظور به مجرب انسانی نیروی تربیت و تأمین -8

 و معرفی هرچه بیشتر کلام وحی به مردم قرآنی علوم در فراهم نمودن بستری جهت تحقیق و پژوهش برای تلاش -2

  :اهداف کوتاه مدت 
 قرآن کریمگسترش کمی و کیفی مدارس شبانه روزی حفظ تخصصی  -1

 جامعه سطح در قرآنی علوم آموزشی کمک و آموزشی امکانات  گسترش -9

  قرآنی مسابقات و ها همایش برگزاری -3

 منطقه و غیرفعال محرومشعب فعال به شعب مادی و معنوی مساعدت  -4

و برنامه ریزی جهت ارتقاء  آموزان در سایر رشته های قرآنی  قرآنو ان تربیت حافظارائه راهکار و بستر سازی جهت  -5

 ها  معنویت در آن

 گسترش فرهنگ قرآن کریم جهتی قرآن مهاجر کارآمد و پرورش معلمان -6

 شهرستانی/ استانیمدیریت مؤسسه به مسئولان مرکز اختیارات بخشی از  انتقالِ -7

 ها و تلاش برای رفع آن مالی شعب منطقه آموزشی، فرهنگی و شناسائی موانع و مشکلات -8

 شعب منطقه و ارائه گزارش های جدید ها و فرصت شناسائی قوت -2

 فصل دوم
 شهرستانی/ استانینشست مسئولان  ارکان

 مدیر نشستالف( 
می بایست امورات مناطق تحت امر خود را با  شهرستانی/ استانی. مسئولان می باشدمدیر مؤسسه به عهده مدیریت نشست  

 هماهنگی مدیر نشست انجام دهند.

 دبیر نشست ب( 
در شهر شیراز برگزار گردید اعضای حاضر با  1323خردادماه  92که در تاریخ  شهرستانی/ استانیدر اولین نشست مسئولان 

 انتخاب نمودند.نشست دبیر به عنوان  را خرامه و معزآباد ، مسئول منطقه سروستان،فتحیقاسم آقای دکتر اکثریت آراء جناب 

آبان ماه که در سروستان برگزار گردید با حکم مدیر نشست، حاج آقا شاهسونی جناب آقای  7*در نشست منطقه ای مورخ 

 داوود اسلامی نسب به عنوان دبیر نشست تعیین گردید.*

 نشستج( منشی 
در شهر شیراز برگزار گردید اعضای حاضر با اکثریت آراء  1323خردادماه  92مسئولان منطقه ای که در تاریخ در اولین نشست 

  انتخاب نمودند.نشست  منشیبه عنوان را آقای نصیر شاهسونی جناب 

 د( بازرس یا بازرسان
ی گیری در نشست، افرادی با اکثریت آراء نشست جهت بازرسی از کلیه شعب و نظارت بر فعالیت های مسئولان با رأ

 انتخاب می گردد. شهرستانی/ استانی
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نظارت  ،شود. بازرس انتخاب می نشستاعضای مؤسسه یا خارج از مؤسسه توسط  شخص حقیقی است که از بین اعضاء بازرس، 

 مؤسسه به عهده دارد. شعب  تمامیرا در نشست مقررات و همچنین مصوبات حسن اجرای قوانین و  بر

 تبصره: 
  دبیر و منشی جلسه می بایست در همه نشست ها حاضر باشند.

 د. نشو سال انتخاب می بازرس یا بازرسان برای مدت یک

 شرح وظايف دبیر نشست:

 تعیین شده در اساسنامهاعمال مدیریت در جهت تحقق مأموریت، اهداف و وظایف کلی  -1

 شهرستانی/ استانیبرنامه ریزی و هدایت جلسات ماهانه نشست مسئولان  - 9

 ارائه پیشنهادات و بررسی موضوعاتپیگیری راه اندازی کمیسیون های زیر مجموعه جهت  -3

 مصوبات نشست با استفاده ار ظرفیت و مساعدت منشی نشستپیگیری نظارت و  ـ 4

 اعضای حاضر نشست و سایر مدیرو ارائه به  نشستهای  ای مستمر از فعالیته ـ تنظیم گزارش 5

 .گزارش انجام مصوبات را مطالبه نماید ،از مسئولان ،دبیر جلسه می بایست در هر نشست -6

  وظايف منشی نشست:شرح 

پر در جلسات حضور داشته  منشی جلسه دستور کار جلسه بعد را در هر جلسه به مدعوین اعلام می نماید تا مسئولان با دست

 باشند.

 مسئولیت پیگیری مصوبات نشست به عهده منشی جلسه می باشد . 

 عهده وی می باشد. ردبیر جلسه در غیاب مدیر نشست، جانشین وی بوده و مسئولیت مدیریت جلسات ب

 شرح وظايف بازرسان نشست:

 بازرسان موظف به بازرسی از شعب سراسر مؤسسه می باشند. -

 .بازرسی می بایست به مدیر مؤسسه انتقال داده شود و در صورت نیاز در نشست به صورت علنی بحث شودنتایج  -

 .بازدید نماید شهرستانبازرس می بایست علاوه بر حضور در نشست حداقل هفته ای از یک  -

از دیگر  مؤسسه ق ضوابط قانونی، مقررات و مفاد اساسنامهطبو اعضاء و کارکنان آن  شعبهنظارت بر حسن عملکرد  -

 .وظایف بازرس می باشد

 معلمان و مدیران شعب می توانند مشکلات و شکایات خود را به بازرس انتقال دهند. -

 .سامانه پیامکی و آدرس ایمیل برای ارائه گزارش ها و شکایات جهت سهولت در امور بازرسی راه اندازی شود -

می بایست به اتفاق و با هماهنگی  و مسئولان شعب گردد بازرس چنانچه مشکلاتی منجر به بروز اختلاف در بین معلمان -

 گزارش به مدیر مؤسسه ارسال نماید. ،نیاز مشکل مربوطه را حل و فصل نماید و در صورت شهرستانی/ استانیمسئول 

 تبصره
 .اختیار بازرس قرار دهند کلیه مسئولان می بایست با بازرسان همکاری لازم را نموده و اسناد مالی، آموزشی را جهت مشاهده در

 فصل سوم
 نحوه برگزاری جلسات: 

 .تشکیل می گرددبار  یک هر دو ماه شهرستانی/ استانینشست مدیران جلسات  -1

آخر ماه برگزار و یا در جلسه قبل توسط اکثریت آراء اعضای   پنج شنبه شهرستانی/ استانیانه مسئولان دو ماهجلسه  -9

  .حاضر مشخص می گردد

 .عصر خواهد بود 6صبح تا  8ماهانه از دو ساعت برگزاری جلسات  -3

دقیقه تفسیر قرآن یا شرح نهج البلاغه گفته شود که منشی جلسه با اجرا کننده آن  15هر جلسه حدود ابتدای در   -4

 .هماهنگی های لازم را انجام می دهد
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مدت ده دقیقه گزارشی کلی و مختصر از فعالیت  مدیر نشست می بایست پس از اتمام تفسیر قرآن و شرح نهج البلاغه به -5

 مسئولان بیان نماید. جهتهای مؤسسه و اخبار قرآنی و فرهنگی کشور را 

 د.گردمؤسسه برگزار گردد تا زمینه هم افزایی و همدلی بین مسئولین و شعب ایجاد تا نشست در شعب مختلف  شودسعی  -6

موضوع جلسه و دستور کار جلسه بعد در گردد.  تشکیل می نشستمدیر العاده با دعوت  جلسة فوق ،در صورت ضرورت -7

  .جلسات ماه قبل مشخص می گردد

 .دقیقه گزارشی از مشکلات شعب تحت امر خود ارائه نماید 9در هر جلسه هر مسئول می بایست  -8

ی یا دبیر جلسه مسئولان مناطق موظف می باشند از یک هفته قبل عدم حضور خود را به منشی جلسه آقای نصیر شاهسون -2

  .( اعلام نماینداسلامی نسب)آقای 

 فصل چهارم
 :استانی/ شهرستانینشست مسئولان  ء و مناطقاعضالیست 

 نشست مسئولان منطقه ای عامل مؤسسه و مدیر، مدیرعلیرضا شاهسونی حجت الاسلام

 بازرسی، معاون مهدی عشقیحجت الاسلام 

  دبیر جلساتود اسلامی نسب، وجناب آقای دا

 امور شعب معاون جناب آقای ابوالقاسم شاهسونی،

 مالی -معاون اداریجناب آقای نصیر شاهسونی، 

 روابط عمومی مدیرجناب آقای مهدی شهسوار، 

 جناب آقای محسن قیصری حسن آبادی، مسئول مدارس شبانه روزی

  سرکار خانم نرگس پورحاجی، منشی جلسات

 آموزش مؤسسه عاونسرکار خانم خدیجه شاهسونی، م

 : شهرستانی

  و مرودشتشیراز  شهرستانحجت الاسلام احمد جودکی، مسئول 

  آباده شهرستان، مسئول حجت الاسلام مجید علیمردانی

  حجت الاسلام نادر کاراندیش، شهرستان فیروزآباد

 فسا  شهرستانجناب آقای قدمعلی ابوالحسنی، مسئول 

 نی ریزجناب آقای محمد أمین، مسئول شهرستان 

 جناب آقای سرهنگ جمشید انصاری، مسئول شهرستان ممسنی

 جناب آقای سیف الله بذرگر، مسئول شهرستان خرامه

 استهبان  شهرستانجناب آقای احمد تاج بخش، مسئول 

  شهرستان لارستانخوبانی، مسئول علی جناب آقای 

 جهرم  شهرستان، مسئول سیدمحمدحسن زاهدیجناب آقای 

 د علی بابایی، مسئول شهرستان کازرون جناب آقای محم

 سروستان شهرستانفتحی، مسئول قاسم جناب آقای دکتر 

 داراب  شهرستان، مسئول جناب آقای علی اکبر مظاهری

 جناب آقای کهیار منصوری، مسئول شهرستان قیر و کارزین

 جناب آقای قاسم نجفی، مسئول شهرستان گراش 

  شهرستان فراشبندجناب آقای احمد یگانه، مسئول 

 سرکار خانم سیده زبیده هاشمی، مسئول شهرستان رستم

 :استانی
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 کرمان  شهرستان فهرج، مسئول حجت الاسلام خیرالله ابراهیمی سیریزی

 ، مسئول منطقه کرمان جنوبیحجت الاسلام مسلم سابقی نژاد

 قم استانسیاری، مسئول هادی حجت الاسلام 

 تهران شهرستانحجت الاسلام مختار نوبختی، مسئول 

 تبریز شهرستانجناب آقای یوسف انوری، مسئول 

 استان یزد، مسئول سیدعلیرضا حسینی نسبجناب آقای 

 شهرستان های اهواز، رامهرمز و هفتکل، مسئول حمیدرضا شفیعیجناب آقای 

 زنجان استانمسئول  ،صدرمحمدییدالله جناب آقای 

 محمد مروج کاشانی، مسئول شهرستان مشهد مقدسجناب آقای 

  جناب آقای ؟؟؟؟؟، مسئول استان بوشهر

 ایران شهردلگان و  شهرستانمسئول  ،سرکار خانم سکینه سبزیان

داشته باشند می بایست با دبیر  را در نشست یک از اعضا پیشنهادی جهت حضور برخی از فعالان قرآنی مؤسسه چنانچه هر

 نمایند.نشست هماهنگی 

برای یید مدیر نشست بط با موضوع با هماهنگی دبیر و تأاعضای مرت ،با توجه به تصمیم گیری در مورد محتوای جلسه آینده

  .خواهند شد دعوت نشست بعدیدر حضور 

 فصل پنجم
 استانی:/ شهرستانی مسئولانو اختیارات شرح وظايف 

 :آموزشی(الف

 موضوعی در زندگی توسط معلمان و قرآن آموزانیات آزمینه سازی جهت به کارگیری  -1

 سالانه برنامه ابلاغ -9

  و اداره فرهنگ و ارشادمؤسسه برگزاری آزمون های پایان ترم  و امتحانی های برگه دریافت -3

 نشست دبیر و مرکز مدیریت به گزارش ارسال و شفاهیو  های کتبی امتحان نتایج جهت پیگیری -4

 بازرسی معاونت به مربوطه نتایج ارائه و مجموعه زیر شعب از بازرسی ارائه  -5

 مرکز مدیریت به گواهی صدور جهت پژوهان قرآن اسامی آوری جمع -6

  سسهمؤ مدیر ییدتأ با مجموعه زیر شعب مدیران و معلمان نصب و عزل  -7

 پژوهان قرآن و معلمان مشکلات قبال در بودن گو پاسخ  -8

 قرآن مسابقات در شعب شرکت و قرآنی مسابقات اجرای جهت پیگیری -2

 نظارت بر شعب به منظور افزایش کیفیت فعالیت ها -11

 برگزاری جلسات ماهیانه بین مسئولان شعب تحت امر   -11

 سیس شعب جدیدی مناسب جهت گسترش فعالیت ها و تأشناسایی مکان ها -19

 استانی:/ شهرستانیدر نشست های تصویب  جهتخرد و کلان مؤسسه  یها ها و برنامه طرحارائه  -13

 به منظور گسترش فرهنگ قرآن کریماستان / شهرستانناسایی توانمندی های شعب و ش  -14

 فعالیت هامنظور تسهیل ه ب شعبایجاد هماهنگی بین  -15

 شعب و مدارس شبانه روزی ساله یک حفظ های کلاس در شرکتبه منظور  برتر استعدادهای کردن مشخص جهت تلاش - 16

 شناسایی حافظان مستعد جهت شرکت در دوره های تربیت معلم و طرح هجرت معلمان قرآنی -17

 (  )علیه السلام()دانشسرای باقرالعلوم تشویق حافظان برای شرکت در کلاس های ارتقاء علمی حافظان -18

 شعب ترم در اختتامیه و افتتاحیه جشن جلسات پیگیری -12

  روند آموزشی، مالی و عملکرد فرهنگی شعبتهیه بانک اطلاعات کامل و به روز از  - 91
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 :فرهنگی(ب

 جامعه در کریم قرآن با عمومی انس گسترش و تقویت  -1

 مذهبی و ملی های برنامه اجرای جهت پیگیری  -9

 شعب در معنوی ثیرگذارتأ افراد جذب و هفتگی اخلاق های کلاس اندازی راه  -3

 قرآن با انس جلسات پیگیری -4

 فرهنگی های برنامه تقویت جهت بسیج و مساجد با همکاری -5

 نشست دبیر و مرکز مدیریت به ارائه و فرهنگی های گزارش آوری جمع -6

 در شعب مؤسسه قرآنی بسیج های پایگاه راه اندازی  -7

 زیارتی دفتر همکاری با مردم عامه و پژوهان قرآن برای زیارتی تفریحی اردوهای پیگیری  -8

 شعب در گام اول و جامعه پیرامون در گام دوم اعضایعینیت بخشیدن و بسط سبک زندگی دینی اسلامی در بین  -2

 در بین مسئولان و فعالان قرآنی روحیه جهادیتوسعه فرهنگ ایثار و   -11

 و گسترش موقوفات قرآنی ءتلاش برای احیا  -11

  سازی و فضاسازی قرآنی در سطح شعب اِلِمان -19

 مالی: امور(ج

 شعب بر مالی نظارت برای ای منطقه حساب افتتاح  -1

 قرآنی( خیرین مجمع اندازی راه) ها فعالیت ترویج جهت خیرین جذب  -9

 زیرمجموعه شعب اموال کنترل  -3

 ....( و تلفن گاز، برق، آب، بها، اجاره) شعب ساختمانی امور پیگیری  -4

 شعبه سیستأ درخواست متقاضیان امور پیگیری  -5

 مرکز مدیریت همکاری با داخلی مدیران و معلمان ای بیمه امور پیگیری  -6

  معلمان دریافتی لیست طبق معلمان الزحمه حق پرداخت پیگیری -7

 :عمومی روابط( د

 ...( و محاورات محیطی، و ای رسانه تبلیغات و سازی نماد) عمومی فرهنگ حوزه در کریم قرآن مفاهیم و آیات ترویج  -1

 قرآنی های فعالیت تمامی در (السلام علیهم) بیت اهل و کریم قرآن ناپذیری جدایی اصل به جدی توجه  -9

 جهت دولتی نهادهای و ها ارگان پشتیبانی و حمایتی نقش تقویت و قرآنی های فعالیت در مردم حداکثری مشارکت توسعه  -3

 قرآنی فرهنگ گسترش منظور به شعب از حمایت

 و طلاب دانشجویان، فرهیختگان، نخبگان، مدیران،) جامعه تأثیرگذار اقشار میان در قرآنی فرهنگ توسعه به ویژه اهتمام -4

  مرجع( های گروه

 و...( الکترونیکی ،های صوتی، تصویری، مطبوعاتی رسانهبستر به منظور حضور مؤثر در فضای مجازی ) فراهم ساختن  -5

در به منظور حضور فعال در فضای مجازی در سراسر شعب   «فاطمیون سایبری گروه»اهتمام و مساعدت جهت تشکیل  -6

 ذکوررصد اخبار مؤسسه و تلاش برای پربازدید نمودن اخبار م راستای

نظام اسلامی را دارند و ارسال به روابط جمع آوری شماره همراه و آدرس ایمیل افرادی که دغدغه دین، قرآن، فرهنگ و  -7

 عمومی جهت هماهنگی برای حضور در فضای مجازی

افرادی که شماره تماس و یا آدرس ایمیل آن ها جمع آوری می شوند می بایست توسط معتمدان توجیه و یا با حضور مدیر  -8

 .برگزار گردد در این ر استاروابط عمومی جلسه ای 

 هماهنگی با روابط عمومی مؤسسه به منظور پوشش اخبار شعب  -2

  .... شعب هماهنگی جهت عکاسی و فیلمبرداری از مراسم، محافل و -11

 قرآنی بیت الاحزان موزه جمع آوری آثار فاخر و قدیمی در مؤسسه جهت راه اندازی -11
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 ی قرآنیها جشنوارهحضور مؤثر در  -19

 مناطق تحت امر مسئولان راه اندازی اتاق فکر در -13

 :استانی/ شهرستانیاختیارات مسئولان 

یکی از اهداف راه اندازی این با توجه به گستردگی فعالیت های بیت الاحزان و نیاز به بازرسی و پیگیری امور قرآنی و فرهنگی، 

 قرآن کریم می باشد. تفویض اختیارات از سوی مدیر مؤسسه به سایر دلسوزان  ،نشست

 .دانست استان/ شهرستان را نمایندگان مدیر مؤسسه دراستانی / شهرستانیدر واقع می توان مسئولان حاضر در نشست های 

 اختیارات

 و در صورت صلاح دید مدیر مؤسسه اقدام گردد.داده شده عزل و نصب مدیران و معلمان به مدیر مؤسسه پیشنهاد  -

بازرسی از تمامی شعب تحت امر خود را دارد و مسئولین و پرسنل شعبه اختیار بازدید و استانی / شهرستانیمسئول  -

 موظف به همکاری می باشند.

برای پیشبرد امور قرآنی و  ها، امتیازات و تسهیلاتمنظور جلب حمایته استان بشهرستان و رایزنی با مسئولان  -

 فرهنگی

 دعوت از مسئولان جهت بازدید از شعب و فعالیت ها -

 


